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Descripción del puesto 
Coordinador de Campañas Mundiales y Promoción Política – ALC 

(Global Campaigns and Policy Advocacy Coordinator LAC) 
 
La Alianza Global para la Justicia Fiscal busca contratar a un coordinador de política 
y estrategia por un periodo de un año. La Alianza Global por la Justicia Fiscal trabaja 
para crear un mundo en el que las políticas fiscales justas y transparentes 
contrarresten las desigualdades dentro de las naciones y entre ellas, y generen la 
financiación pública necesaria para garantizar los derechos humanos, incluidos los 
derechos de las mujeres y los grupos vulnerables, un medio ambiente sano y 
sostenible, unos niveles mínimos de protección social sólidos y unos servicios 
públicos de calidad para el bien común de todos. La Alianza Global para la Justicia 
Fiscal está liderada y dirigida desde el Sur por sus cinco redes regionales autónomas 
de justicia fiscal, y trabaja en coalición con sindicatos, ONG y otros grupos de la 
sociedad civil. 
 
PUESTO 
Este puesto se desempeña dentro de la Secretaría del GATJ y trabaja en cooperación 
con el Comité de Coordinación (CC) del GATJ y el Comité de Coordinación de la 
RJFLAC.  
Las responsabilidades del puesto implicarán el fortalecimiento de la implementación 
de actividades de campaña y la coordinación de políticas en ALC como parte de la 
campaña internacional del GATJ y el trabajo de promoción de políticas. 
 
Más concretamente, las responsabilidades incluirán:   

 Sobre la base del marco estratégico del GATJ y en estrecha colaboración con 

el CC del GATJ y el resto de la Secretaría del GATJ, contribuir a un mayor 

desarrollo de las Campañas del GATJ, incluida la actualización de los objetivos 

de cambio de políticas, estrategias y tácticas de campaña para 2024 y más 

allá.  

 Contribuir en gran medida a la función política, ayudando en el desarrollo de 

nuevas posiciones políticas y campañas, en particular sobre cuestiones como 

las normas fiscales mundiales, la fiscalidad en los sectores extractivos, la 

fiscalidad y el género, la fiscalidad y el medio ambiente, y proporcionando 

información sobre las campañas regionales y las posiciones políticas. 

 Cumplir la función de comunicación interna proporcionando estudios de casos 

sobre cuestiones relevantes, aportando artículos al boletín y facilitando 

información tanto a la secretaría (para las campañas globales, la política y las 

funciones de comunicación), como dentro de la región y, cuando sea 

necesario, a otras regiones.  

 Compartir información sobre la agenda, las propuestas y las campañas del 

TAGJ en todas las regiones, garantizando que los miembros estén informados 

sobre la actividad de las campañas y al día de los procesos de desarrollo de 

políticas.  

 Asumir un papel clave de coordinación cuando deban emprenderse acciones 

de campaña;  
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 Dirigir las principales tareas de ejecución en la región, como "sondear" las 

lagunas en la investigación, los modelos, las mejores prácticas y las 

oportunidades en la región para apoyar el trabajo de políticas y campañas en 

los procesos globales, tal y como se establece en el nuevo plan estratégico.  

 Asistir al CC como miembro del personal de la región  

 Asistir a la estructura de la red regional en la organización de cualquier evento 

especial en las regiones, incluido el apoyo a la organización de eventos 

globales clave como conferencias sobre temas globales o eventos de 

intercambio Sur-Sur;  

 Colaborar estrechamente con la estructura de la red regional para apoyar los 

principales actos de la red regional, como cursos de formación anuales, actos 

estratégicos, asambleas generales, seminarios web, etc.   

 Identificación de cuestiones emergentes y nuevas oportunidades de trabajo a 

largo plazo, como las políticas fiscales y tributarias para lograr los ODS, hacer 

que los impuestos sean más progresivos y las políticas fiscales positivas desde 

el punto de vista del género.  

 Reforzar la labor de los principales grupos de trabajo de la Alianza Global 

estudiando los recursos disponibles para celebrar conferencias sobre temas 

específicos con el fin de reunir a las personas y elaborar nuestras posiciones 

políticas y planes para alcanzar nuestros objetivos. 

 Apoyar a nuestros representantes para que se comprometan con los 

responsables de la toma de decisiones en los próximos foros internacionales 

clave, como los procesos de resolución de la FpD y la Asamblea General de 

las Naciones Unidas. 

 Representar a la GATJ y sus posiciones políticas adoptadas ante actores 

externos, incluidos diversos movimientos de justicia (sindicatos, derechos 

humanos, género, medio ambiente, etc.). 

RESULTADOS CLAVE  

 Los miembros regionales del GATJ comparten y hacen suyas las posiciones y 

mensajes políticos clave existentes.  

 Nuevas posiciones políticas conjuntas del GATJ que informan y apuntalan 

nuestros mensajes de campaña y promoción. 

 Todas las posiciones políticas del GATJ reflejan la diversidad de los contextos 

regionales y su convergencia a nivel mundial. 

 Las posiciones políticas y las iniciativas de promoción del TAGJ se centran en 

las perspectivas y los intereses del Sur Global dentro de un contexto global de 

cuestiones de justicia fiscal. 

 Mayor intercambio de experiencias y aprendizaje Sur-Sur.  

 El Comité de Coordinación del GATJ, los miembros de las redes regionales y 

el resto del Secretariado del GATJ participan activamente en la planificación 

estratégica y la consulta sobre el desarrollo. 

 La contribución de los socios del GATJ, aliados, objetivos de incidencia, 

financiadores y otras instituciones y OSC relevantes a la consulta se refleja en 

los documentos de resultados y en las posiciones políticas. 



 

 

 

 

Registered as Tax Justice Network Association Internationale sans but lucratif /Avenue du Parc Royal, 3, 1020 
Brussels, Belgium 

 3 

 
REQUISITOS DEL PUESTO  
Capacidad de desarrollo de estrategias y análisis de políticas 
Se requiere:  

 Conocimientos y capacidad para analizar cuestiones de justicia fiscal y 

económica. 

 Capacidad para apoyar diplomáticamente el trabajo de las redes regionales de 

miembros y contribuir a campañas cruciales para desafiar el poder corporativo 

y promover la justicia fiscal. 

  Respondes y te adaptas rápidamente a procesos y estructuras que implican 

una compleja diversidad geográfica, socioeconómica y cultural. 

 Sólidas dotes de facilitación y capacidad para dirigir el proceso de desarrollo 

de nuevas posiciones políticas, en estrecha colaboración con miembros y 

aliados. 

 Amplia experiencia en análisis de políticas y defensa de la justicia 

fiscal/económica a alto nivel.  

 Gran capacidad de organización y experiencia en desarrollo organizativo. 

Capacidad para prestar apoyo político al CC del GATJ y coordinar el desarrollo 

estratégico de la organización.  

 Conocimientos lingüísticos sólidos. Debe dominar el español e Inglés; se 

valorará el dominio del portugués u francés  

 

RELACIONES INTERNAS 

 Se espera que establezca sólidas relaciones internas y de confianza para 

facilitar formas de trabajo en una organización interconectada a escala mundial 

que permitan que las iniciativas políticas y de promoción prosperen y 

produzcan un impacto significativo.  

 Las principales relaciones internas son con el GATJ-CC y otros miembros de 

la Secretaría, además de los miembros regionales del GATJ, los grupos de 

trabajo y otras plataformas en las que participa el GATJ.   

 

RELACIONES EXTERNAS  

 Contribuirá a fortalecer las relaciones externas clave con socios 

comprometidos y otras INGOS, aliados y plataformas de OSC que actúan a 

escala mundial, con organismos de la ONU, otras agencias de desarrollo 

globales, bilaterales y multilaterales, y financiadores. 

  

Envié su CV y cara de presentación, antes del 05/03/2024, a adrianfalco@latindadd.org con 

copia a Luismoreno@latindadd.org y dereje@globaltaxjustice.org  

mailto:adrianfalco@latindadd.org
mailto:Luismoreno@latindadd.org
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