
 
 موجز القضايا

 

يبية بعمل الرعاية غتر المدفوع  اف السياسات الضر ضمان اعتر
 والعمل على تمثيله وتخفيضه وإعادة توزيعه الأجر

 
لي غنر المدفوع الأجر"؟  . ما المقصود بـ ١

ز ي والمنز
 "العمل الرعائ 

 
 
ّ لية  يؤش  ر اف العالمي بأعمال الرعاية والأعمال المتر ي الاعتر

م فر
ّ
 إلى تقد

ً
المدفوعة وغتر   -تعريف "العمل" المتعارف عليه حديثا

ي   -المدفوعة الأجر 
اء إحصاءات العمل بتعريف العمل على أنه يشمل ٢٠١٣كعمل. ففر ، قام المؤتمر الدولىي التاسع عش  لختر

نس أو عمر لإنتاج سلع أو لتقديم خدمات للاستخدام من قبل الآخرين أو "أي نشاط يقوم به أي شخص من أي ج
 من ناحية أخرى، يتم تعريف التوظيف على أنه عمل يتم القيام به بأجر أو بغية الرب  ح.  1للاستخدام الخاص."

 :  ويشمل عمل الرعاية على ما يلىي
ر  ● ة للأشخاص، بما فيه الأطفال والمسنير  والأشخاص ذوي الإعاقة والكبار القادرين على العمل،الرعاية المباش 
لىي مثل الطبخ وإعداد الطعام والتنظيف وغسل الملابس وجمع الماء والوقود.  ●

ر  2العمل المتر
 
ي أعمال الرعاية غنر مدفوعة الأجر؟ ٢

ز
 . كم من الوقت يقضيه الرجال والنساء ف

 
 لتقرير صادر عن منظمة العمل الدولية، تظهر تحصل النساء على حصة هائلة من عمل الرعاية غتر المدفوع 

ً
الأجر. ووفقا

ل  ٦٤بيانات 
ّ
ي سن العمل حول العالم أن النساء يقمن بمعد

ي السكان فر
لون ثلث 

ّ
ي غتر ٧٦.٢بلد يمث

٪ من ساعات العمل الرعائ 
 3المدفوع الأجر، أي أكت  من ثلاث مرّات ما يقوم به الرجال! 

 
ر  وتسجّل منطقة  ٤ جميع المناطق أدئر حصّة من عمل الرعاية غتر المدفوع الأجر للرجال )ساعة وآسيا والهادئ من بير

ي تصل إلى 
ي باكستان )أي  ٢٨دقائق(، والثر

ي الهند ) ٣١٪ من وقت العمل الإجمالىي للرجال( و٨دقيقة فر
٪(. أما  ٧.٩دقيقة فر

جور أو المرب  ح مع عمل الرعاية غتر دقيقة. وإذا تم احتساب العمل المأ ٢٢ساعات و ٤المتوسط الإقليمي للنساء فهو 
 دقيقة(.  ٥٧ساعات و ٦دقيقة( مقارنة بالرجال ) ٤٣ساعات و ٧المدفوع، فإن ساعات العمل تصبح أعلى بالنسبة للنساء )

 
 . لماذا يعتنر عمل الرعاية غنر المدفوع الأجر قضية تحتاج لمعالجة عاجلة؟ ٣
 

 أمام 
ً
ع المرأة بحقوق الإنسان كاملة. وبصفته أحد يقف عمل الرعاية غتر المأجور حاجزا

ّ
ر وتمت ر الجنسير تحقيق المساواة بير

ي فقر الدخل والوقت لدى المرأة، فإن عمل الرعاية غتر المدفوع الأجر يجسّد التنميط الجندري السائد 
ي تسهم فر

العوامل الثر
ي ر ر ويعزز الأعراف الاجتماعية التميتر ر الجنسير ة. لعقود، قامت الحركات النسائية حول العالم ويعمّق أوجه عدم المساواة بير
ر المرأة.   بطرح قضية عمل الرعاية غتر مدفوع الأجر كعائق رئيسي أمام تمكير

 
 ما يكون غتر مدفوع الأجر أو غتر  

ً
ي أي اقتصاد، يتم التقليل من قيمة أعمال الرعاية بشكل كبتر وغالبا

بالرغم من حيويته فر
. ويتم تلبية الجزء الكبتر  ي

من الاحتياجات العالمية لعمل الرعاية من دون أجر، غالبيته من خلال النساء. ويظهر تقرير  مرئ 
ي عمل الرعاية غتر المدفوع الأجر، أي ما   ١٦.٤منظمة العمل الدولية المذكور أعلاه أنه يتم صرف 

ي اليوم فر
مليار ساعة فر

ة 
ّ
ي يعادل ملياري إنسان يعملون لمد

ي اليوم من دون  ثمائر
أجر. ولو تم احتساب قيمة هذه الخدمات على أساس ساعات فر
ي الساعة، فإنها ستصل إلى 

كي )بناء على   ١١٪ من الناتج الإجمالىي المحلىي العالمي أو ٩الحد الأدئر للأجور فر تريليون دولار أمتر
ي العام 

ائية فر  4(. ٢٠١١القوة الش 
 
امات الدولية بشأن أعمال الرعاية غنر مدفوعة ا٤ ز  لأجر؟. ما هي الالن 
 

ف  ر يعتر ي  إعلان ومنهاج عمل بيجير
لىي غتر  ١٩٩٥المعتمد من قبل الأمم المتحدة فر

ر ي والمتر
بالإسهام الكبتر للعمل الرعائ 

ع المرأة بحقوق الإنسان. 
ّ
ي أمام تمت

ّ
ي الاقتصاد وكذلك كعائق جد

 المدفوع الأجر فر
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ر ضد المرأة )سيداكما تطالب  الدول الأطراف بتعديل الأعراف الاجتماعية  و(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميتر

ي العمل والأشة والحياة  
ر النساء والرجال من المشاركة المتساوية فر ية وتوفتر الخدمات الاجتماعية الأساسية لتمكير ر التميتر

ت الأمومة العامة. وتحث سيداو الحكومات على توفتر أنظمة الدعم والبثر التحتية، مثل مرافق رعاية الأطفال واستحقاقا
ي تساعد على الحد من أعمال الرعاية وإعادة توزيعها. 

ها من الخدمات الثر  والأبوة وغتر
 

اف بأن التعامل مع أعمال الرعاية غتر المدفوعة الأجر هو خطوة حاسمة نحو تحقيق  أهداف التنمية المستدامة ويتم الاعتر
ر . ويحتوي ٢٠٣٠بحلول العام  ر جميع النساء والفتيات بحلول  الهدف الخامس )تحقيق المساواة بير ر وتمكير  الجنسير

لىي وتقديرها من خلال توفتر   (٢٠٣٠
ر اف بأعمال الرعاية غتر مدفوعة الأجر والعمل المتر على مقصد محدد هو "الاعتر

الخدمات العامة والبثر التحتية ووضع سياسات الحماية الاجتماعية وتعزيز تقاسم المسؤولية داخل الأشة المعيشية 
."والع ي

 على الصعيد الوطثر
ً
 ائلة، حسبما يكون ذلك مناسبا

 
ي 
ر للجنة وضع المرأة، وخلال ٢٠١٧فر ي الأمم المتحدة بسد الفجوة  الدورة الحادية والستير

، تعهّدت الدول الأعضاء فر
لىي غتر المدفوعة الأجر وإعادة توزيعها، كي لا تقع على الن

ر ساء بشكل غتر الجندرية للتخفيف من أعمال الرعاية والعمل المتر
 متناسب. 

 
يبية والمالية؟ ٥ لي غنر المدفوعة الأجر بالعدالة الضز

ز  . ما هي علاقة أعمال الرعاية والعمل المنز
 

ي السياسات 
ات شاملة فر ي الاقتصاد إلى تغيتر

ي تقوم بها النساء فر
اف بإسهام أعمال الرعاية الثر للأسف، لم يتم ترجمة الاعتر

لىي غتر المدفوع الأجر الذي الاقتصادية الكلية، بما فيها ا
ر يبية والمالية، لمصلحة النساء. وبالرغم من اعتبار العمل المتر لضر

ي التقاط كامل أعمال الرعاية 
ي إلى إنتاج السلع كجزء من "الإنتاج" من قبل نظام الحسابات القومية، يفشل هذا النظام فر

ّ
يؤد

 
ا
ر أعمال الرعاية غتر المدفوعة الأجر   ولم يتم  .5غتر المدفوعة الأجر، كالاهتمام بالمرضر مثل حثر الآن إدماج أو تعميم تثمير

يبية والمالية.  ي السياسات الضر
 فر

 
ائب على الدخل وشبكات الحماية الاجتماعية   ر خارج نطاق شبكات الضر مات الرعاية، وغالبيتهن من النساء، فيبقير

ّ
أمّا مقد

ات المبنية على  ر ّ يبية التحتر ية ضد النساء كذلك. تعكس الأنظمة الضر ر النوع الاجتماعي وقد تحتوي على أحكام خفيّة تميتر
ي 
اف بإسهامهن/م فر ي وضع غتر مؤات من خلال عدم الاعتر

مات/ي الرعاية غتر المدفوعة الأجر أو تضعهن/م فر
ّ
ومقد

يبية على بعض الإعفاءات المتعلق . وبالرغم من احتواء الكثتر من السياسات الضر ي
ر الاقتصاد الأشي والوطثر ة بالمعالير

 مثل الأزواج
ً
ر اقتصاديا ر  )الأشخاص المعالير ورة إلى فوائد تعود  هذه المخصصات أو الأطفال(،  غتر العاملير جم بالضر لا تتر

 على مقدمات/ي الرعاية غتر المدفوعة الأجر. 
 

ي إلى تعزيز عدم 
ّ
 قد تؤد

ً
يبية المحايدة جندريا ي المقابل، وتشتر باحثات نسويات إلى أن السياسات الضر

المساواة الجندرية. فر
 
ً
، قد تلعب دورا لىي

ر ي الرعاية والعمل المتر
اف بالاختلافات الجندرية، بما فيها فر يبية المبنية على الاعتر فإن السياسات الضر

ي توفتر الظروف التمكينية لتوسيع وصول المرأة للعمل المأجور والدخل الفردي، بالإضافة إلى توزي    ع أفضل لأعما
 فر
ً
ل حاسما

ي الأشة والعائلة. 
ر النساء والرجال فر  6الرعاية بير

 
ي الاقتصاد الرسمي 

يزداد الطلب على عمل المرأة خارج أعمال الرعاية حول العالم، لكن الدفع باتجاه دمج مزيد من النساء فر
ي مختلف مجالات الحياة. وسواء عملن بأجر أم لا، تستمر النس

ورة إلى مساواة جندرية فر  بالضر
ّ
اء بتحمّل وزر أعمال لم يؤد

ي فخ "العبء المتعدد". 
ر عالقات فر  الرعاية غتر المدفوعة الأجر وتبقير

 
ي 
وبينما يستفيد الاقتصاد العالمي من انخفاض تكاليف الإنتاج )أي كلفة إنتاج العمالة كسلعة( من خلال عمل النساء الرعائ 

يبية على كات من الإعفاءات الضر    7 العمالة كجزء من تكاليف الإنتاج. غتر المدفوع الأجر، تستفيد الش 
ً
علاوة على ذلك، غالبا
يبية تؤدي إلى تدفقات مالية   يبية، أو أسوأ، مثل ارتكابها لانتهاكات صرر كات متعددة الجنسيات على حوافز صرر ما تحصل الش 

، استخدامها لتمويل الخدمات  ي
ي يمكن، بل وكان ينبغر

ي الإيرادات، الثر
وعة وخسارة هائلة فر العامة المراعية للمنظور  غتر مش 

كات متعددة الجنسيات من مراكمة رأس المال والأرباح على حساب العاملات  ر الش  وط لتمكير الجندري. تجتمع كل هذه الش 
ي بعض الأحيان. 

 والعمال ومقدمات/ي الرعاية غتر المدفوعة الأجر، بل وكذلك الاقتصادات الوطنية فر
 

 
ر عمل الرعاية،  5 ، تثمير ي

 http://hdr.undp.org.: ٢٠١٦آذار/مارس  ١٥برنامج الأمم المتحدة الإنمائ 
ي فيتنام: قضايا وتوصيات، هيئة الأمم المتحدة للمرأة   6

ائب فر ، المساواة الجندرية والضر  . ٢٠١٦تنام، في -كاثرين لاهي
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