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Marco para el cumplimiento
de los derechos de la mujer
De los planes a las acciones:
Una guia de promocion de una
tributacion feminista

Esta seccion de la guia tiene como objetivo proporcionar orientacion y
recomendaciones para la formulacién de politicas y la promocién que
pueden influir y cambiar nuestros sistemas econdmicos y fiscales ac-
tuales para un futuro feminista. Proporciona puntos de politica con-
cretos y acciones que se basan en el trabajo anterior de aquellos en los
movimientos econoémicos, fiscales y de justicia de género, con ejemplos
especificos de Uganda y la campaia de la Alianza Global por la Justicia
Fiscal sobre "Justicia fiscal para los derechos de las mujeres" y otros.

Como hemos visto en los capitulos anteriores, el sistema actual esta roto,
centrado en un modelo de crecimiento econdémico patriarcal y neoliber-
al que nos ha llevado a la interseccién y las multiples crisis actuales que
se estan experimentando ahora. Esto se ha visto agravado por la pan-
demia de la Covid-19, que esta causando impactos devastadores y sin
precedentes en las vidas y los medios de subsistencia en todo el mundo,
y especialmente en las mujeres.

Marco para el cumplimiento de los derechos de la mujer

Este es el momento adecuado para emprender reformas estructurales
para la justicia redistributiva, incluidas reformas fiscales progresivas, en
las que la élite adinerada y las corporaciones multinacionales pagan su
parte justa de impuestos. Ahora es el momento adecuado para construir
un nuevo sistema econémico global basado en la justicia, la dignidad y
la igualdad para las personas y el planeta.

¢Qué es la promocion?

Promocidn es un término que se utiliza para abarcar una serie de activi-
dades que las organizaciones o los individuos pueden realizar para lograr
cambios en una politica o comportamiento especifico del gobierno, insti-
tucidn, organizacion o un solo individuo. Es probable que la promocion
tenga mas impacto si existe una estrategia de promocion sistematica.

El ciclo de promocién:

1. Un analisis de la situacién y la identificacion del tema
de incidencia.

2. Identificacion de metas y objetivos claros, que destaquen
claramente lo que el plan de incidencia busca lograr.

3. Identificacion de objetivos y analisis de su nivel de
poder e influencia.

4. Mensajes de promocion claros.

Claridad sobre los enfoques de promocion.

6. Construccion de coaliciones.
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"7 Alianza Global por la Justicia ~ Ejemplos de campaiias de promocion Desde una perspectiva tributaria feminista, las cuestiones clave de pro-  '*° Tax Justice Network Africa &
Fiscal (2021). Make Taxes Work mocién en la campafia de promocién de un marco fiscal feminista son: ~ ActionAid (2016). Still racing to-
for Women [en linea]. Sobre la b de 1 t teri ] ia d b t .y ward the bottom?
Disponible en: https://www. 0 r.e a base de las €tapas an er1ore.s, a gula describe a con 1nuac¥on . h id d , Corporate tax incentives in East
globaltaxjustice.org/en/action/  un ejemplo de promocién a nivel nacional en Uganda y una promocion 1. Los impuestos se han convertido cada vez mas en un tema  xgic, [en lineal. Disponible en:
make-taxes-work-for-women a nivel mundial por parte de la Alianza Global por la Justicia Fiscal, asi de desarrollo generalizado, ya que miles de millones de délares  http://maketaxfair.net/assets/

como referencias a otras campafias. de ingresos publicos se pierden a través de flujos financieros EZ?t'Africa'taX'i“Ce”tiVeS-'Fina|-

ilicitos, incentivos y exenciones fiscales y fuga de capitalesa  °%

Campana de la Alianza Global por la Justicia Fiscal sobre "Justicia través de la evasion y elusion fiscal (abuso fiscal) por parte de

fiscal para los derechos de las mujeres"'”’ corporaciones multinacionales. Esto priva a los gobiernos de

La campana de los Jornadas Mundiales de Accién - Justicia Fiscal por los recursos que tanto necesitan para financiar los servicios

los Derechos de las Mujeres es una iniciativa de la Alianza Global por la publicos, la proteccién social y la infraestructura para abordar

Justicia Fiscal (GAT]) y sus redes regionales - Tax and Fiscal Justice Asia las desigualdades, y representa una competencia fiscal ggrju-

(TAFJA), Tax Justice Network Africa (TJNA), Tax Justice Europe (TJ-E), dicial y puede conducir a una carrera hacia el fondo.™ Las

Red de Justicia Fiscal de América Latina y el Caribe (RJFALC), FACT mujeres marginadas y las que viven en la pobreza son las mds

Coalition y Canadians for Tax Fairness - y los miembros del Grupo de afectadas.

Trabajo de Tributacién y Género de la GAT]. 2. Los ingresos fiscales estin empequeieciendo la ayuda

como fuente de financiacién para el desarrollo y se considera
la fuente mas sostenible de ingresos publicos. Sin embargo,
la fiscalidad se considera técnica y ha llevado a la exclusion
estructural y sistémica de las voces criticas de las mujeres y los
analisis feministas en el debate de la arquitectura financiera

El Grupo de Trabajo de Tributacion y Género (actualmente copresi-
dido por GAT] y Womankind Worldwide) ofrece un espacio para que
los miembros de las redes regionales de GAT] y aliados se involucren
directamente en la campana y el trabajo de politicas sobre impuestos

y género. También tiene como objetivo fortalecer la integracion global internacional.

de las organizaciones de justicia fiscal y de género, asi como ampliar la

participacion trabajando en estrecha colaboracién con las redes regio- 3. Las politicas fiscales regresivas y discriminatorias utilizadas
nales del GAT], las organizaciones de derechos de la mujer, los sindica- para aumentar los ingresos del gobierno contintian teniendo
tos mundiales, las ONG internacionales y las OSC. Desde su creacion impactos negativos en las personas que viven en la pobreza,
en 2016, el Grupo de Trabajo ha coorganizado la campana anual bajo el especialmente las mujeres.

SISTEMA
FISCAL
FEMINISTA

lema “Por un sistema fiscal feminista” . . ;
4. El trabajo de cuidados no remunerado, en su mayoria re-

alizado por mujeres, sigue siendo invisible en la economia.
Por lo tanto, los gobiernos deben actuar por la justicia fiscal
para reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados |
no remunerado; recaudar ingresos fiscales de manera progre- ‘s,

El primer paso es identificar el problema y sus causas subyacentes. Solo
mediante el analisis de las causas del problema podra ver qué interven-
ciones o estrategias de promocion seran las mas apropiadas para abordar
el problema.
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sivay con equidad de género como una forma sostenible de fi-
nanciar los compromisos para acabar con la pobreza y reducir
la desigualdad. La justicia fiscal debe ser una realidad vivida
para las mujeres y las nifias de todo el mundo.

5. La actual falta de cooperacion en materia fiscal internacio-
nal no solo esta generando pérdidas de miles de millones de
ddlares en las finanzas publicas en paises de todo el mundo.
La 'competencia’ para atraer corporaciones multinacionales y
personas adineradas también esta generando una atmdsfera
internacional desfavorable, en la que algunos paises parecen
estar aplicando un doble estandar, por un lado, para proteger
su propia base imponible, y por otro, para atraer flujos ilici-
tos de otros paises. Es fundamental garantizar que todos los
paises, incluidos los paises del Sur Global, tengan la misma
voz en la formulacién de las normas fiscales internacionales.

Marco para el cumplimiento de los derechos de la mujer

Aplicacion a Uganda

Un tema clave de la campana en Uganda para hacer que el sistema fiscal
funcione para las mujeres ha sido el poner fin a las exenciones y los
incentivos fiscales nocivos, como se explica a continuacidon. Si bien la
suposicion de que otorgar incentivos fiscales perjudiciales y exenciones
a las corporaciones derivara en beneficios positivos para el pais, son
estas mismas corporaciones cuyos trabajadores reciben salarios bajos
junto con malas condiciones laborales. Las mujeres se ven afectadas de
manera desproporcionada porque son la mayoria de los trabajadores en
estas empresas corporativas.

El acuerdo del gobierno de Uganda (2003) con Bidco Uganda Limited,
un proyecto de aceite de palma en las islas Kalangala - Bugala, recibio
varias exenciones fiscales y otras concesiones para atraer 150 millones
de ddlares en inversion extranjera directa (IED). Esto incluyd: cero pa-
gos de impuestos corporativos (alrededor del 30 %); cero impuestos de
importacion, aduanas e impuestos especiales (5-60 %) sobre equipos
importados; pago diferido del Impuesto al Valor Agregado; y cero re-
tencién de impuestos sobre los intereses de los préstamos.

Organizaciones como Friends of Earth, ActionAid, NAPE y SEATINI
Uganda, que han estado monitoreando de cerca las operaciones de in-
version y comprometido a las comunidades y los trabajadores, han nota-
do numerosas preocupaciones ambientales y violaciones de los derechos
humanos de las mujeres. Si bien Bidco disfruta de numerosas exen-
ciones de impuestos, la empresa paga salarios bajos a los trabajadores
en condiciones precarias sin el equipo de proteccién personal adecua-
do o una compensacion adecuada en caso de lesiéon. Ademas, sigue sin
aplicarse una politica de la empresa sobre la licencia por maternidad.
Las organizaciones de derechos de la mujer, los activistas de derechos
humanos, las OSC y las protestas por la justicia fiscal continian abogan-
do por la alineacion de los incentivos y exenciones fiscales con medidas
de desempeiio especificas, especialmente aquellas que benefician a las
trabajadoras y las mujeres en las comunidades.
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Las metas y los objetivos del marco fiscal feminista se centran en los
temas de incidencia que deben abordarse, que son:

1. Comunicarse y asociarse con organizaciones de derechos
de las mujeres para expresar la solidaridad global entre el
movimiento de justicia fiscal y el movimiento de mujeres en la
lucha por un sistema fiscal y econdmico progresivo que funci-
one para todas las mujeres.

2. Sensibilizar sobre la justicia fiscal como algo esencial para

PRIORIZAR LAS
PERSONAS

cumplir los derechos de la mujer y lograr la igualdad de género.

3. Movilizar y fortalecer el poder de los activistas de la justicia
fiscal a través de acciones coordinadas para influir en los for-
muladores de politicas en todos los niveles para que adopten
reformas en las politicas y practicas fiscales que promuevan la
igualdad de género y los derechos de la mujer.

4. Exhortar a las obligaciones de los Estados, las instituciones
multilaterales, las corporaciones multinacionales y las élites

==

ricas a detener los abusos fiscales y las corrientes financieras
ilicitas y a pagar la parte que les corresponde de impuestos.

Marco para el cumplimiento de los derechos de la mujer

Aplicaciéon en Uganda

Los objetivos de la campaiia para detener los incentivos y
exenciones fiscales nocivos son:

a) Hacer un llamado al gobierno para que elimine los incentivos fiscales
nocivos como el del acuerdo del gobierno de Uganda con Bidco Uganda
Limited explicado anteriormente.

b) Influir en la renegociacion de los DTA existentes para promover las
perspectivas feministas en el proceso, incluido el DTA Uganda-Paises
Bajos que, segun la evidencia, niega a Uganda una parte justa de los in-
gresos petroleros futuros en beneficio de la petrolera francesa TOTAL y
otras companias petroleras internacionales. Las estimaciones muestran
que el pais podria perder hasta 287 millones de délares en impuestos
por este proyecto debido a las condiciones perjudiciales del Convenio
de doble imposicién (DTA) entre Uganda y Holanda.'*® Esto represen-
taria el 5,7 % de todos los ingresos gubernamentales potenciales de la
explotacion petrolera y aproximadamente el 2 % del presupuesto anual
de salud del pais.

c) Incidir en el proceso de reforma de la politica fiscal y las demandas
de seguimiento del impacto social, econémico y de desarrollo de las in-
versiones que se benefician de incentivos y exenciones fiscales.

109 Oxfam Uganda (2020)
https://uganda.oxfam.org/
latest/press-release/leak-
ing-money-tax-agreement-be-
tween-uganda-and-nether-
lands
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Objetivos: un analisis del poder y la influencia

Se trata de instituciones o espacios que utiliza la campafia para impulsar
el cambio de manera eficaz. Los objetivos de la campana tienen el poder
de realizar cambios o pueden influir en el proceso de cambio:

o Comision delas Naciones Unidas sobre la Condicién Juridi-
cay Social de la Mujer (UNCSW)

o Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial
(BM), reuniones anuales de primavera y otofo

« Gobiernos nacionales

o Corporaciones multinacionales

El capitulo 1 de esta guia identifica en detalle una lista de las principales
instituciones que dan forma a la politica macroeconémica global y por
qué son importantes para los promotores de la justicia fiscal y los dere-
chos de las mujeres.

Marco para el cumplimiento de los derechos de la mujer

Aplicacion en Uganda

Los objetivos de una campafia a nivel nacional incluyen (la lista no
es exhaustiva):

o Eljefe de estado

e Ministro de Planificacién de Finanzas y Desarrollo Econémico

o Ministro de Género, Trabajo y Desarrollo Social

« Departamento de Politica Fiscal

« Ministerio de Finanzas, Planificacién y Desarrollo Economico

« Dialogos de multiples partes de interés

» Autoridad Fiscal de Uganda (URA)

o Comisidn Parlamentaria de Finanzas, Planificacion y
Desarrollo Econémico

o Audiencias publicas

« Parlamento de Uganda

« Autoridad de Inversiones de Uganda

o Ministro de Inversion y Privatizacion

o Fundacion del sector privado

« Organizaciones de la sociedad civil y no gubernamentales que
trabajan en justicia fiscal

La audiencia de campafa se moviliza para lograr los objetivos de la
campana:

Publico en general - para crear conciencia para que puedan presion-
ar a los gobiernos nacionales, las corporaciones multinacionales y las
élites ricas.

Organizaciones de justicia fiscal y derechos de la mujer / movimien-

tos de justicia de género - comprometerse a defender sistemas fiscales
y economicos que funcionen para las mujeres.

Responsables - para influir en ellos para instituir las reformas fiscales y

econdmicas necesarias.
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Dado el estado actual de la tributacion en todos los niveles, nacional,
regional y mundial, a continuacidn se presentan las recomendaciones
o demandas clave que pueden ser implementadas por los responsables
de la toma de decisiones para lograr el cambio deseado con respecto a
lograr un sistema fiscal feminista. La campafa de justicia fiscal para los
derechos de las mujeres para un marco fiscal feminista exige que las in-
stituciones multilaterales y los gobiernos nacionales:

1. Garanticen que las politicas tributarias y fiscales reconoz-
can, representen, reduzcan y redistribuyan el trabajo de cuida-
dos no remunerado, incluso mediante la implementacién de
politicas nacionales de cuidados.

2. Reduzcan las cargas fiscales injustas sobre las mujeres y
adoptar una tributacién progresiva, redistributiva y con ig-
ualdad de género, incluidas nuevas formas de tributacion del
capital y la riqueza, combinada con una menor dependencia
de los impuestos al consumo.

3. Eliminen el sesgo de género yla discriminacién en las politi-
cas fiscales para garantizar que los ingresos fiscales se recauden
y se gasten de manera que se promueva la igualdad de género.

4. Garanticen una financiacion adecuada de los servicios so-
ciales con perspectiva de género que promuevan los derechos
de la mujer y reduzcan las desigualdades, incluso mediante la
elaboracion de presupuestos con perspectiva de género.

5. Establezcan un organismo fiscal global intergubernamental
inclusivo de la ONU, para garantizar la igualdad de derechos
fiscales de los estados nacionales y detener todas las formas
de abuso fiscal por parte de corporaciones multinacionales y
élites ricas.

Marco para el cumplimiento de los derechos de la mujer

Aplicacion en Uganda: Mensajes clave de promocion de

la campaiia contra los incentivos y exenciones fiscales

a) Renegociacion del convenio de doble imposicién entre Uganda y
los Paises Bajos (DTA) respaldado por un documento de posicion de la

tributacion feminista africana.

b) Derogacién o cancelacion de exenciones fiscales y analisis de cos-
to-beneficio de las exenciones

c) Llevar a cabo una evaluacion del rendimiento de las inversiones a
gran escala que se benefician de incentivos en consonancia con los dere-
chos humanos y los derechos ambientales, y establecer un marco para
la evaluacidn del impacto en los derechos humanos de las exenciones y
los incentivos fiscales.

Los ejemplos de enfoques de promocién de la campaia incluyen:

1. Compromiso con los medios: Llegar a los medios de co-
municacion para llamar la atencién sobre el tema de la pro-
mocion.

2. Promocion directa: Exigir la accién de los responsables
politicos y los que tienen el poder.

3. Accién publica: Movilizar al publico puede ser un medio
eficaz para llamar la atencion sobre el problema y aprovechar
la presion publica para el cambio.

4. Acciones en linea: Las comunicaciones digitales y las redes
sociales son herramientas poderosas para llegar a nuevas au-
dienciasy abogar directamente por quienes detentan el poder.
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Construccion de movimiento

El objetivo de la construccién del movimiento es aumentar la base de
apoyo para un marco fiscal feminista, que aumenta las posibilidades
de lograr las demandas de incidencia. GAT]J trabaja en estrecha colab-
oracién con otros socios, aliados y partes de interés para construir un
movimiento vibrante que luche por la justicia fiscal al haber empoderado
a los ciudadanos para que los gobiernos nacionales y las instituciones
globales rindan cuentas por la justicia fiscal. Esto incluye a aquellos que
se ven afectados directa o indirectamente por politicas y practicas fis-
cales injustas, regresivas y discriminatorias y por los abusos fiscales de las
corporaciones multinacionales, que luchan colectivamente por la justicia
fiscal a nivel de base, nacional, regional y mundial. Las luchas colectivas
se fortalecen cuando estan vinculadas: la construccion de la solidaridad
y la participaciéon en campaias conjuntas y promocidn une movimientos
en torno a politicas y sistemas fiscales alternativos progresistas.

En general, la campaia de justicia fiscal para los derechos de las mujeres
ha tenido éxito en el camino. Sin embargo, sigue siendo una prioridad
urgente seguir presionando por un marco fiscal feminista en paises de
todo el mundo, particularmente en el Sur Global, donde las mujeres
se ven afectadas de manera desproporcionada por el sistema fiscal y
econoémico actual.

Ahora es mas urgente que nunca para los gobiernos y las instituciones
multilaterales reformar la arquitectura financiera y fiscal internacional
y el panorama fiscal nacional desde una perspectiva feminista a fin de
lograr los derechos de las mujeres y la igualdad de género. Esta vision
feminista no sera posible sin justicia fiscal.
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Glosario

Se puede encontrar un glosario detallado sobre terminologias fiscales y

de género aqui.

El andlisis presupuestario se centra en
"evaluar de forma critica las asigna-
ciones presupuestarias realizadas al
comienzo del afo fiscal y hacer un se-
guimiento de los gastos realizados sobre
la base de estas asignaciones para deter-
minar en qué medida la politica se tra-
duce en resultados".

Carga fiscal

El impacto que tendrian varios im-
puestos en diferentes sectores de la po-
blacién. Por ejemplo, una vez que se
han tenido en cuenta el impuesto sobre
la renta, el impuesto al valor agregado
y todos los demas ajustes econdmicos,
squé sector de la poblacidon estd so-
portando el mayor costo de pago de im-
puestos?

Corporacion multinacional

Una empresa multinacional suele ser una
gran corporacion incorporada en un pais
que produce o vende bienes o servicios
en varios paises. Dos caracteristicas co-
munes que comparten las corporaciones
multinacionales son su gran tamano y el
hecho de que sus actividades en todo el
mundo estan controladas de forma cen-

tralizada por las empresas matrices.

Deuda

La cantidad acumulada de dinero que
debe el gobierno. Puede ser interna o
externa (es decir, deuda con acreedores
fuera de un pais, incluida la deuda con
bancos comerciales privados, otros go-
biernos o instituciones financieras in-
ternacionales como el Banco Mundial y
el Fondo Monetario Internacional).

Economia feminista

La economia feminista es una economia
que promueve la igualdad econdémica
entre mujeres y hombres. Las activi-
dades, el comportamiento y las deci-
siones de hombres y mujeres tienen un
gran impacto en nuestra economia. Sin
embargo, la economia dominante tiende
a basarse en la vida de los hombres y solo
reconoce el trabajo que se hace por dine-
ro. Una perspectiva de la economia fem-
inista reconoce el trabajo remunerado y
no remunerado de hombres y mujeres.
(Womens  Budget Group, UK:
https://wbg.org.uk/wp-content/up-
loads/2018/01/WBG-What-is-Femin-
sist-Economics-PDF-compressed.pdf)
See the statement on African Women’s
Economic Justice http://africlub.net/
awdf/wp-content/uploads/ AWEF-State-
ment-FINAL.pdf.

Flujos financieros ilicitos (FFI)

FFI es un término general que cubre
los movimientos transfronterizos rela-
cionados con el abuso fiscal, la elusién
fiscal, la evasion fiscal, los abusos reg-
ulatorios, el soborno, el robo de activos
estatales, el blanqueo del producto del
delito y la financiacién del terrorismo.

Guaridas fiscales

No existe una definicién universal,
pero las guaridas fiscales, o centros fi-
nancieros extraterritoriales, son por lo
general paises o lugares con impuestos
corporativos bajos o nulos que permit-
en que personas externas establezcan
facilmente negocios alli. Las guaridas
fiscales también suelen limitar la di-
vulgacion publica sobre las empresas
y sus propietarios. Debido a que la in-
formacion puede ser dificil de extraer,
las guaridas fiscales a veces también se
denominan jurisdicciones secretas. Las
guaridas fiscales tienen las siguientes
caracteristicas clave: sin impuestos o
solo nominales; falta de intercambio
efectivo de informacidn; falta de trans-
parencia en el funcionamiento de las
disposiciones legislativas, legales o ad-
ministrativas.

Impuesto
Este es un pago obligatorio no corre-
spondido al gobierno.

Ingresos

La cantidad anual total de recursos di-
sponibles de un gobierno, es decir, sus
ingresos recaudados de impuestos sobre
salarios, ganancias de empresas, ven-
tas, etc., asi como de préstamos y ayu-
da externa. Los ingresos generalmente
se dividen en ingresos fiscales (es decir,
dinero recaudado de impuestos directos
e indirectos de personas y empresas) e
ingresos no fiscales (es decir, ingresos
gubernamentales no generados por im-
puestos, como ayudas, ingresos de em-
presas estatales, alquileres / concesiones
/ regalias, honorarios, etc.).

Marco macroeconémico

Supuestos o proyecciones sobre el crec-
imiento econdmico, el superavit o défi-
cit fiscal, la balanza de pagos, el tipo
de cambio, la inflacidn, el crecimiento
del crédito y su participacion entre el
sector privado, las politicas de endeu-
damiento externo y otras estimaciones
macroeconomicas.
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Politica fiscal

La politica fiscal es el medio por el cual
un gobierno ajusta sus niveles de gasto y
tasas impositivas para monitorear e in-
fluir en la economia de una nacioén. Es la
estrategia hermana de la politica mone-
taria a través de la cual un banco central
influye en la oferta monetaria de una
nacion. Estas dos politicas se utilizan
en varias combinaciones para dirigir los
objetivos econdmicos de un pais.

Politica macroeconémica

La politica macroeconémica tiene
como objetivo proporcionar un entor-
no econémico estable que propicie el
fomento de un crecimiento econémi-
co solido y sostenible. Los pilares clave
de la politica macroeconémica son la
politica fiscal, la politica monetaria y la
politica cambiaria. La politica macro-
econdmica se ocupa del funcionamien-
to de la economia en su conjunto.

Presupuesto

Un estado completo de los planes finan-
cieros del gobierno, incluidos los gas-
tos, los ingresos, el déficit o superavit y
la deuda. El presupuesto es el principal
documento de politica econémica del
gobierno, que indica cémo el gobierno

planea utilizar los recursos publicos para
cumplir con los objetivos de la politica.
Como declaracion de politica fiscal, el
presupuesto muestra la naturaleza y el
alcance del impacto del gobierno en la
economia. El presupuesto es preparado
por el ejecutivo y luego generalmente se
presenta a la legislatura para ser revisa-
do, enmendado y adoptado como ley. El
proceso de preparacion del presupuesto
comienza muchos meses antes del inicio
del afio fiscal cubierto por el presupues-
to, de modo que pueda convertirse en

ley antes de que comience el afio fiscal.

Presupuesto con perspectiva de género
El presupuesto con perspectiva de géne-
ro es un medio de integrar una perspec-
tiva de género en todos los pasos del
proceso presupuestario (planificacion,
redaccién, implementacién y evalu-
acién) para garantizar que las politicas
presupuestarias tomen en consideracion
las cuestiones de género en la sociedad.
El presupuesto con perspectiva de géne-
ro no implica la creacién de presupues-
tos separados para mujeres y nifas, o
simplemente aumentar las asignaciones
presupuestarias especificas dirigidas a
estos grupos. La idea basica es asegu-

rar que el gasto atienda las necesidades
y prioridades de mujeres y hombres,
niflas y nifios de diferentes categorias
socioecondmicas y demograficas con el
objetivo de reducir las desigualdades de
género.

Producto Interno Bruto (PIB)

Valor total de los bienes y servicios fi-
nales producidos en un pais durante un
afo calendario. El PIB por persona, el
PIB total dividido por la poblacidn, es la
medida general mds simple de ingresos
en un pais. La variacién del PIB de un
afio a otro, si es positiva, es una medida
del crecimiento econémico.

Tasa cero

El término se utiliza en relacién con
el IVA, donde la tasa de impuesto que
se aplica en principio, pero a una tasa
del 0 %, de modo que, en efecto, no se
paga ningun impuesto, pero dara lugar
a devoluciones de los créditos fiscales
soportados.

Tasa impositiva

Una tasa impositiva es el porcentaje
al que se grava a una persona fisica o
juridica.

Tasa impositiva efectiva

La tasa impositiva efectiva es el porcen-
taje de sus ingresos que un individuo o
una corporacion paga en impuestos. La
tasa impositiva efectiva para las perso-
nas es la tasa promedio a la que se gra-
van sus ingresos laborales, como los sal-
arios, y los ingresos no laborales, como
los dividendos en acciones.

Tributacion
La tributacidon es el medio por el cual
un gobierno o la autoridad tributar-
ia imponen o aplica un impuesto a sus
ciudadanos y entidades comerciales.
Desde el impuesto sobre la renta hasta
el impuesto sobre bienes y servicios, los
impuestos se aplican a todos los niveles.
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